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	UBND TỈNH ĐẮK LẮK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ XÂY DỰNG
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /NQ-SXD
	Đắk Lắk, ngày  ......  tháng 01 năm 2025



NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2025



- Căn cứ Luật Cán bộ công chức; 
- Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
- Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/08/2023 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở.
Hội nghị công chức, viên chức và người lao động Sở Xây dựng để tổng kết công tác năm 2024 và triển khai nhiệm vụ năm 2025, diễn ra lúc …h… ngày … tháng 01 năm 2025 tại Hội trường Sở Xây dựng tỉnh Đắk Lắk. 

Tổng số đại biểu triệu tập: ...... đại biểu; số đại biểu có mặt: ...... đại biểu, vắng mặt : ..... đại biểu.

Hội nghị đã nghe: Báo cáo thực hiện nhiệm vụ công tác của Sở Xây dựng năm 2024 và phương hướng nhiệm vụ năm 2025; Báo cáo thực hiện Nghị quyết Hội nghị Công chức, viên chức, người lao động năm 2024; Báo cáo công khai hoạt động thu, chi tài chính Sở Xây dựng năm 2023 và dự toán năm 2025; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2024, phương hướng, nhiệm vụ năm 2025; Báo cáo về việc rà soát nội dung các Quy chế do Giám đốc Sở Xây dựng ban hành; Báo cáo hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm 2024 và phương hướng nhiệm vụ năm2025; Giao ước thi đua giữa Thủ trưởng cơ quan và Ban Chấp hành công đoàn và các ý kiến tham luận, thảo luận của CC, VC, NLĐ cơ quan.

Hội nghị đã thống nhất, biểu quyết và triển khai thực hiện các nội dung sau:

I. THỐNG NHẤT VÀ THÔNG QUA CÁC NỘI DUNG, KẾT QUẢ HỘI NGHỊ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM 2025
- Báo cáo thực hiện nhiệm vụ công tác của Sở Xây dựng năm 2024 và phương hướng nhiệm vụ năm 2025; 

- Báo cáo thực hiện Nghị quyết Hội nghị Công chức, viên chức, người lao động năm 2024;

- Báo cáo công khai công tác tài chính năm 2023 và dự toán kinh phí được giao năm 2025;

- Báo cáo hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm 2024 và phương hướng nhiệm vụ năm 2025;
- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2024, phương hướng, nhiệm vụ năm 2025;
- Báo cáo rà soát các Quy chế do Giám đốc Sở Xây dựng ban hành;
- Giao ước thi đua giữa Thủ trưởng cơ quan và Ban Chấp hành công đoàn.
II. HỘI NGHỊ BIỂU QUYẾT, THÔNG QUA CÁC NỘI DUNG, CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN TRONG NĂM 2025
1. Các nhiệm vụ, chỉ tiêu phấn đấu năm 2025
- Phấn đấu 100% công chức, viên chức và người lao động tham gia học tập, quán triệt đầy đủ các quy định của pháp luật; 100% công chức, viên chức và người lao động chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện sống, học tập và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật, đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh theo chuyên đề năm 2025 và cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu thực hiện theo quy định của Đảng.
- Phấn đấu 100% công chức, viên chức, người lao động tích cực tham gia các hoạt động của đoàn thể; thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan.

- Thực hiện tốt việc xây dựng cơ quan văn hoá, xanh, sạch, đẹp; phấn đấu cơ quan và 100% đơn vị trực thuộc được công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa.

- Phấn đấu 100% đoàn viên công đoàn đạt “đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trở lên; 100% Tổ công đoàn “hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; Công đoàn cơ sở “hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
- 100% nữ công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan phấn đấu đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.
- Phấn đấu đạt các chỉ tiêu về thi đua, khen thưởng:

+ Cá nhân: Danh hiệu Lao động tiên tiến đạt 100%; 
+ Tập thể: Danh hiệu Lao động tiên tiến đạt 100%. trong đó có 30% trở lên đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”
- Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu ngành Xây dựng năm 2025:

- Tỷ lệ dân cư đô thị được cấp nước sạch ước đạt: 92,5%.

- Diện tích sàn nhà ở đô thị bình quân đầu người: 28 m2 sàn/người.

- Diện tích sàn nhà ở nông thôn bình quân đầu người: 22,3 m2 sàn/người.

- Tỷ lệ đô thị hoá: Ước đạt 37%.

- Chỉ tiêu về phát triển nhà ở xã hội: 1.800 căn.

- Đảm bảo giải quyết 100% hồ sơ công việc thuộc lĩnh vực hoạt động dịch vụ công được giải quyết trước hạn và đúng hạn.
- Phấn đấu tiết kiệm chi hành chính trong năm 2025 ở mức tối đa nhằm bổ sung thu nhập cho công chức, viên chức tối thiểu 01 tháng lương. 

2. Các giải pháp triển khai

Để thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch nêu trên nhằm đạt được mục tiêu và chỉ tiêu của ngành xây dựng đề ra trong năm 2025 một cách có hiệu quả. Cần tập trung thực hiện các giải pháp chủ yếu như sau:
- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản của ngành trong toàn thể công chức, viên chức, người lao động.

- Động viên công chức, viên chức, người lao động nêu cao tinh thần trách nhiệm, đổi mới tác phong làm việc, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, ý thức chấp hành kỷ luật lao động, hoàn thành tốt, xuất sắc nhiệm vụ năm 2025. Gương mẫu thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí; tích cực tham gia các hoạt động đoàn thể và hoạt động xã hội từ thiện.

- Các phòng, đơn vị trực thuộc, công chức, viên chức, người lao động không ngừng nâng cao chất lượng tham mưu, nghiên cứu, đề xuất với lãnh đạo về nội dung, phương pháp chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao.

- Tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa Ban Giám đốc và Ban Chấp hành công đoàn; giữa các phòng, đơn vị đảm bảo triển khai thực hiện nhiệm vụ đạt hiệu quả cao.
- Xây dựng chương trình hành động của Sở để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng năm 2025 của tỉnh, của ngành Xây dựng. Để đạt các mục tiêu và chỉ tiêu của ngành Xây dựng trong năm 2025 trên cơ sở đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm 2024, dự báo tình hình và các nhiệm vụ trọng tâm của ngành. Cần phải có sự quan tâm lãnh đạo điều hành cấp trên và sự tập trung chỉ đạo quyết liệt hơn nữa việc thi hành pháp luật và tăng cường công tác quản lý: đầu tư xây dựng; giám sát chất lượng công trình; quy hoạch kiến trúc; phát triển đô thị và hạ tầng kỹ thuật; phát triển nhà ở và thị trường bất động sản; vật liệu xây dựng; thanh tra, tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; cải cách hành chính gắn với xây dựng chính quyền điện tử,..nhằm góp phần hoàn thành những mục tiêu tăng trưởng, phát triển kinh tế xã hội của tỉnh năm 2025.
III. HỘI NGHỊ THỐNG NHẤT GIAO TRÁCH NHIỆM

1. Giao Văn phòng sở tiếp thu ý kiến đóng góp, hoàn thiện các nội dung được thông qua tại Hội nghị này để tham mưu triển khai và tổ chức thực hiện.

2. Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Nữ công tích cực phối hợp với Cơ quan tổ chức vận động các thành viên trong đơn vị đẩy mạnh phong trào thi đua, thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị đề ra.

3. Ban Thanh tra nhân dân tăng cường giám sát thực hiện đầy đủ, đúng nội dung Nghị quyết này.

4. Mỗi công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc, góp phần hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm 2025.

Nghị quyết hội nghị công chức, viên chức, người lao động được toàn thể công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan nhất trí biểu quyết thông qua vào lúc ....h..., ngày..../01/2025./.
	Nơi nhận:



                  

 - CĐVC tỉnh (b/c);


       

 - Đảng uỷ Sở Xây dựng (b/c);

 - Giám đốc;

 - Các Phó Giám đốc;

 - BCH Công đoàn;

 - Ban Thanh tra Nhân dân;

 - Ban Nữ công;

 - Các phòng, đơn vị thuộc sở;

 - Lưu VT, VP.
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Nghị quyết Hội nghị CCVC năm 2025

